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 Fundada em 13 de novembro de 1955 

 

  Possui 4.504 associados  

 

  A cooperativa tem 1.910 colaboradores distribuídos em 13 municípios   

     do Rio Grande do Sul 

 

  Em torno de 25.000 pessoas dependem direta ou indiretamente da Languiru 

   Resumo 



 33 municípios 

 Vale do Caí 

 Vale do Taquari 

 Vale do Rio Pardo 

 Serra 

 Média das propriedades é de 8 a 10 Hectares 

 

   Onde estão os associados 



    Área Comercial 

 Rio Grande do Sul 

 13 Estado 

 40 Países 

 



     Posição no cenário 

  3° maior cooperativa agropecuária do Estado 

 

  Rio Grande do Sul: 66° 

 

  Região Sul (PR, SC E RS): 167° 

 

 

 

 

 
       Fonte: Revista Amanhã 

 



Negócios Estratégicos 

 

 

Aves 

 

 

Leite 

 

 

Suínos 

 

 

Rações 

 

 

Supermercados 

 

 



Caprinocultura 

 

 

Agrocenter Languiru 

 

 



     DEPARTAMENTO TÉCNICO (DAP)  - Teutônia/RS 
 

 











 

   Programa de Recria de  

Terneiras e Novilhas 
 

 

 

 



 

                        Círculo de  

           Máquinas 
 

 

 

 



FRIGORÍFICO DE AVES                   

Westfália/RS 
 

 



INDÚSTRIA DE LATICÍNIOS 

Teutônia/RS 
 

 



 FÁBRICA DE RAÇÕES  

 Estrela/RS 
 

 



 AGROCENTER LANGUIRU  

Teutônia/RS 
 

 



SUPERMERCADO LANGUIRU 

Bairro Languiru-Teutônia/RS 
 

 



FRIGORÍFICO DE SUÍNOS  

Poços das Antas/RS 
 

 



 CCGL 

 Cruz Alta/RS 
 

 













LANGUIRU PELO MUNDO 











PONTOS FORTES DA REGIÃO PARA A  
PERMANÊNCIA DO JOVEM NO MEIO RURAL 

 COOPERATIVAS LANGUIRU, CERTEL E  SICREDI 

 

 OPÇÕES DE PRODUÇÃO COOPERATIVA LANGUIRU : 

    FRANGO (Produtor de ovos férteis, matrizes e produtor de aves de corte)  

    LEITE (Produtor de leite, criador de terneiras primeira fase e criador de terneiras  

    segunda fase) 

         

 



PONTOS FORTES DA REGIÃO PARA A  
PERMANÊNCIA DO JOVEM NO MEIO RURAL 

 SUÍNOS (Produtor de leitões, crecheiro, produtor de matrizes e terminador) 

    CABRAS (Produtor de leite) 

 

  PRESTADOR DE SERVIÇOS CÍRCULO DE MÁQUINAS 

 

  COOPERATIVA LANGUIRU: PREÇOS MAIS JUSTOS E ESTÁVEIS  

 

 

     



PONTOS FORTES DA REGIÃO PARA A  
PERMANÊNCIA DO JOVEM NO MEIO RURAL 

 EMATER 

 SECRETARIAS MUNICIPAIS DA AGRICULTURA 

 SINDICATOS 

 INTERIOR COM EXCELENTE INFRAESTRUTURA 

 TECNOLOGIA DISPONÍVEL AO MEIO RURAL 

 

 

 

 

 



PONTOS FORTES DA REGIÃO PARA A 
PERMANÊNCIA DO JOVEM NO MEIO RURAL 

 

 
 INVESTIMENTOS DAS PREFEITURAS 

 TREINAMENTOS E CURSOS (Conhecimento) 

 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

 LIDERANÇAS SÉRIAS (Fácil Acesso) 

 CRÉDITO RURAL 

 

 

 



RAZÕES DO AUMENTO DA PARTICIPAÇÃO DE 
ASSOCIADOS JOVENS NO QUADRO SOCIAL 
DA COOPERATIVA LANGUIRU: 

 VÁRIAS OPÇÕES DE PRODUÇÃO   

 REMUNERAÇÃO MAIS JUSTA 

 CREDIBILIDADE DA EMPRESA 

 TRANSPARÊNCIA NA ADMINISTRAÇÃO E FÁCIL ACESSO 

 



RAZÕES DO AUMENTO DA PARTICIPAÇÃO DE 
ASSOCIADOS JOVENS NO QUADRO SOCIAL 
DA COOPERATIVA LANGUIRU: 

 ASSISTÊNCIA TÉCNICA QUALIFICADA 

 PROGRAMAS DE INCENTIVO À PRODUÇÃO (60 Programas) 

 VALORIZAÇÃO DO ASSOCIADO (Dono da Cooperativa) 

 



RAZÕES DO AUMENTO DA PARTICIPAÇÃO DE 
ASSOCIADOS JOVENS NO QUADRO SOCIAL 
DA COOPERATIVA LANGUIRU 

 DESEJAR SER DONO DO SEU PRÓPRIO NEGÓCIO 

 TOMAR PARTE NAS DECISÕES DA EMPRESA 

 PARTICIPAÇÃO NAS SOBRAS DA EMPRESA (Conta  Movimento e Retorno) 

 CRESCER NA SUA ATIVIDADE 

 



RAZÕES DO AUMENTO DA PARTICIPAÇÃO DE 
ASSOCIADOS JOVENS NO QUADRO SOCIAL 
DA COOPERATIVA LANGUIRU: 

 PAIS JÁ FORAM ASSOCIADOS 

 INFRAESTRUTURA EXISTENTE DOS PAIS 

 CONTINUAR COMO ASSOCIADOS 

 VER FUTURO PARA SEUS FILHOS 

 EMPRESA VOLTADA AOS INTERESSES DO PRODUTOR 

 



Que motivos levaram o Sr.(a) a dar continuidade ao trabalho dos pais? 

Porque? 

 

 

 

 

 
       Fonte: Autor  

 



Que motivos levaram a se associar e fazer parte da Cooperativa 

Languiru? 

 

 

 

 

 
       Fonte: Autor  

 



Quais as razões para continuar como associado da Cooperativa 

Languiru? 

 

 

 

 

 
       Fonte: Autor  
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Faixa Etária 

Comparativo Idade/Produção 

Nº Propriedades Produção %

74,82 % da produção provêm de 

produtores até 50 anos. Corresponde a 

52,25% das propriedades. 
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IDADE MÉDIA DO ASSOCIADO PRODUTOR - AJUSTADA PARA 30/06/12 
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 COOPERATIVISMO 

O jovem tem papel fundamental pois a inserção da 

juventude ao sistema cooperativista garante a sua 

renovação e continuidade. O surgimento de novas 

idéias e perspectivas que modernizem o sistema 

cooperativo, passa pela sucessão familiar. 



OBRIGADO ! 
 

 

diretoria@languiru.com.br 

Fone: 051 3762 – 5600 

 

mailto:diretoria@languiru.com.br

